DECRETO N° 257/20

VISTO

El decreto N° 013/20, de fecha 08/01/2020, por el que se dispuso que a partir del mes
de enero 2020, los sueldos de todos los integrantes del DEM se mantendrian como por
Ordenanza General de Presupuesto se establecen, sin aplicacion de los incrementos que, por
acuerdos de recomposicién salarial correspondieran;

Y CONSIDERANDO

Que esta medida de caracter excepcional, fue dictada como una de las accio'nes de
gobierno inmediatas adoptadas, ante la declaracion de EMERGENCIA ECONOMICA,
FINANCIERA, INFORMATICA Y ADMINISTRATIVA (ordenanza N° 3002/19);

Que el articulo 2° del citado decreto establece que... “Dicha disposicion estara vigente
mientras se mantenga la critica situacién Econémico financiera por la que atraviesa el municipio, siendo
necesario para su revocacion el dictado del acto administrativo correspondiente que asi lo establezca...”;

Que realizado el estudio financiero correspondiente, es posible llevar a cabo el acto que
revoque dicha disposicion, el que sera de aplicacion con retroactividad al dia 01 de septiembre
de 2020.-

Por todo ello, el Intendente Municipal de Capilla del Monte

DECRETA

Articulo 1°.-: REVOCASE el Decreto N° 013/20 de fecha 08/01/2020, atento a las
consideraciones expresadas en el cuerpo del presente decreto. Dicha disposicion sera de
aplicacion con retroactividad al 01/09/2020.-

Articulo 2°.-: CORRASE vista a Coordinacion de Personal y RR.HH, para que a través del area
de Liquidacion de Sueldos, realice los actos que permitan su correcta aplicacion.-

Articulo 3°.-: El presente Decreto sera refrendado por el Sr. Secretario de Gobierno y
Coordinacion Institucional y la Secretaria de Finanzas Municipal.-

Articulo 5°.-- COMUNIQUESE, Publiquese, Cérrase vista a la Secretaria de Economia a
todos sus efectos, al Honorable Concejo Deliberante y al Honorable Tribunal de Cuentas,
publiquese, dese al Registro Municipal y archivese.-

Capilla del Monte, 11 de septiembre de 2020.-
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